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PRINCIP FOR NEDSÆTTELSE AF ANSÆTTELSESUDVALG 
 
Formål 
At give personalet og forældre mulighed for at vejlede skolens ledelse ved nyansættelser i faste 
stillinger. Ansættelsesudvalget har indstillingsret overfor skolens ledelse. 
 
 
Principper for udvalgets sammensætning 
Ved ansættelse af lærere eller pædagoger i undervisningen: 

• 1-2 forældrerepræsentanter fra skolebestyrelsen. 

• 1-2 personalerepræsentanter  

• Daglig leder eller anden ledelsesrepræsentant.   
 

Ved ansættelse af SFO-pædagoger/medhjælpere: 

• 1-2 forældrerepræsentanter fra skolebestyrelsen. 

• 1-2 personalerepræsentanter. 

• SFO-lederen 
 
Ved ansættelse af administrativt personale og kantinemedarbejdere: 

• 1-2 forældrerepræsentanter fra skolebestyrelsen. 

• 1-2 personalerepræsentanter, heraf mindst én fra det administrative personale eller en 
kantinemedarbejder. 

• Administrativ leder 
 
Ved ansættelse af ledere: 

• 1-2 forældrerepræsentanter fra skolebestyrelsen. 

• 1-2 personalerepræsentanter (som repræsenterer den faggruppe lederen skal have 
personaleansvar for). 

• Skolelederen samt en leder mere. 
 
Ved ansættelse af skoleleder, udstikkes rammerne af Center for Dagtilbud og Skole  
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