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SELVKONTROL

Forebyggende indsatser
med fokus pa faellesskabet,
trivsel og fraveer

Skolebestyrelsen den 24. marts 2026
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Fremme trivsel
for elever

e Trivselsmalinger -

resultater
« Forskellige indsatser
e Fremmgde

« Handleplan lokalt




Betingelser for bedre deltagelsesmuligheder og

01

Vi ser pa eleveri
deres kontekst og
forsta elevers
problemer i dette lys
og ikke i lyset af
individuelle
problemstillinger.
Det betyder, at alle
professionelle taler
om, at lesninger skal
findesii det feelles - i
det almene.

02

Vi er som
professionelle
mere optaget af det
vi har feelles og der
hvor vi lykkes, og
mindre optaget af
forskelle,
vanskeligheder og
diagnoser.

vaerdifulde feellesskaber pa Susaskolen

03

Vi har ansvaret for
de gode relationer,
og ved det er
afgerende - bade i
forhold til barnet,
feellesskabet og os
som professionelle

04

Der etableres klarhed
over forebyggende
indsatser tet pa
klassen/faellesskabet

- det geelder ex.
PPR's rolle.



Vardifulde faellesskaber

o Serlige tilbud til elever - pravehandlinger og
faste tilbud:

e Klassem@deundervisning

e Plus Handveerk

e AKT vejledere - Samtalegrupper

e Legepatrulje - frikvartersklubber (nyt)

e Laeringssamtaler mindst to gange arligt
e Venskabsklasser

o Frivilligt kor

e Dannelsesarbejde/begreber

e Relationsmalinger

e Rolige Ro

e Lejrskole og ture ud af huset




Fremmogde elever

e Vejledningtil handtering af elever med
bekymrende fraveer - kommunalt

Lesning

e Inddragelse af eleven i skolen
o (Jget foraeldresamarbejde - dialog

e Ressourcepersoner - ex. trivsels- og
fremmgadevejleder

e Kompetenceudyvikling intern . ﬁg'

e Arbejde med fallesskaber, relationer og : Lesning uden
deltagelsesmuligheder gre— for skolen

e Inddragelse af fagpersoner uden for
skolen

e Obs pa veerdien af onlineskole




Trivsels- og
fremmodeindsatser

* Red trad i skole/hjem dialogen

e leeringssamtaler -> meddelelsesbog ->
elevpraesentation -> S/H samtale ->
opfalgning

« Seerlig ledelsesunderstattelse omkring trivsel og
fremmade pa bl.a.:

« foreeldremgder klassevis og med enkelte
« argangsmgder med leerer og paedagoger

7 * besggiklassen

] T W * indsatser via trivselsmalinger, netvaerksmader

* TTl-mader med sagsbehandler og psykolog

e klassekonferencer

* kvartalsvise mgder med opfelgning pa fraveer



Styrkelse af
deltagelsesmuligheder

» Pedagogisk analyse og handleplans

* Telefonen laenge leve - samtale fremfor skrift

Mentalisering

WOWW

Lasningsfokuseret

Tavlemader

e Low arousal

Udvidet relationsmalinger

Dannelsesbegreber (er vist)







PADAGOGISK OG DIDAKTISK ANALYSE- OG HANDLEPLAN

DOplysninger om team, klasse, gruppe og elev;

Dato:

Indsambing af data op viden fra praksis
*  Huad kendategner det aktuslls klassamiljs, SFO-miljs, samit aftaler og samarbejde i teamat?

= Hvad ved vi fra faks_ trivselsmalingesr, ralationsoverhlikket, test, freves, PPV, "teambontrakt™ og

regler pa trinnetfskolen?

Pa=dagogisk problamstilling
=  Baskriv kart problematikken, der snskes arbajdet med.

Klassens/Gruppens/Elavens parspeldtiv

*  Huyad sigar elevarnefeleven om problamstillingsn?

Opretholdende faktorer
= Hvad far vi gje pa i vores struktur eller tilgang der er med til at fastholde
teamet/klassen/pruppenfeleven | den udfordrede position?

Potentialer og ressourcar

=  Hwarnar er problemstillingen ikke til stede — og hvad kendetegner disse situationer?

= Huilke styrkar o ressourcer servi hos teamet/klassen/gruppenf/eleven, som vi kan bygpe viders

pa?
®  Hyilke didaktizke tilgangs er i spil nar dat lykkes, og hvilke kan vi bygps viders pa ellar
indarbajda?

VAN | DIES g WA\

Peedagogisk og didaktisk handleplan {og evaluering)

Mal
Hvad skal
toamat/klassen/Zroppeniiaan

opna med indsatsen?

Aftaler mal og mikrohandlinger {1-3 mal]
+  Forandringvi gnsker at se indan far 3-6 ugar.

#  Mikrohandlingar vi woksne foratager for at bidrags til denne femndring.

Succeskriterier
Hivilke tegn gnsker vi at s, sam
aifakt pa mikrohandlingarne?

Konkrets tittag
Huem ggr hvad of hvornar?

Formal

Huvorfar er dat vigtipt for
teamet/gruppekiasseieleven?
Huorfar er dat wigtigh for jar?

Tovholder
Hvem &r tovholder pa indsatsen og
sikre information?

Periade
Hwornar starter o shutter
indsatsen?

Refleksionar

Mal og mikrohandling 1

Mal og mikrehandling 2

Mal o mikrohendling 3

Bilag —ved i|1dd||agelse af foreeldrenes perspektiv

Forsldrenes perspelktiv pa problemstillingen

Kort opsurmmering af skalans parspektiv fra den pedagogiske og didaktiske analyse.

= Hwad oplever | som de starste udfordringer for jeres bams trivsel, leening of udvikling i skolen?
+  Huad forteeller jeres bam hjemme om farheldet til skole og lering?

4  Hwardan oplaver | jeres barns motivation i forhold til skolearbejde of fellesskabet i klassen?

Forszldrenes perspelktiv pa barmnets ressourcer

#  Huvad fungarer godt for jares bam i hverdagen - bade socialt og fapligt? Hvad, vurderer |, gor at
dette fungerer godt?
4 Huilke stratagior allar tiltag har tidligers hjulpet jares barn i lipnande stuationes?

Forsmldranes perspektiv pa opretholdende faktorer

#®  Erder noget i vares tilgang. struktur sller andet, som er med til at fastholds bamet?

4 Erder seerligs forhald | som forseldre (hjzmma, fritid] varderer, der kan veers med til at fastholds
barnae?

Forseldrenes perspektiv pa indsatsen — handleplanen
#  Har | kommmentarer, tilfgjelser allar opmasrksombedspunkter til handleplanan?
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Nar vi bruger HANDLEPLANEN

Far vi et feelles sprog og en feelles tilgang pa tvaers af personalegrupper, som
skaber faelles retning.

« Undgar vi at se adfeerd som “"problemet” og bliver i stedet i stand til at forsta
adfeerd som kommunikation.

« Styrker vi elevens/elevernes trivsel og deltagelsesmuligheder, fordi vi aendrer
megnstre i faellesskabet.

« Far vi mere malrettede indsatser, som kan justeres undervejs - kun mere af det der
virker. Det er et stotte- og hjeelperedskab.




Proces for inkluderende indsaster -§‘°US%§,LEN,

2025/2026

| klasseteam

P& drgangsteam

Aben rédgivning med vejl. of

inkluderende fcellesskaber AKT-tovholder

Med AKT eller andre vejledere

Vejleder inkluderende

feellesskaber AKT og ink-

Med ledelse medarbejdere

Med ledelse og PPR /rejsehold Tovholder ledelse

Ledelse

Sparring Koordinerende mode AKT-team

Lebende 1-2 meder pr. méned 1 mede pr. mdned

Pcedagogisk og didaktisk analyse- og handleplan



Ny aftale omkring hurtig hjaelp ved
miStrivsel Og fraV&r (ikrafttraedelse fra skolearet 2027/2028)

Figur 1. Trinmaodel for dialog og indsats ved fraveer

Ved ulovligt fra-

W

Skolelederen
skal straks
kontakte for-
2ldrene (eksi-
sterende for-
pligtelse).

Ved 10 dages fra-
vaer 1 et kvartal:

Skolelederen skal
20mM noget Nyt
kontakte forasl-
drene for at bringe
fravaeret til opher.

Skolelederen kan
skenne, at der ikke
er behow.

Trin 3

Trin 3 a: Ved 15 dages
fravaer i et kvartal uan-

.
sel arsag.

Skolen skal kontakte
forzeldre mhp. en vur-
dering af behovet og i
sa fald tilbyde fravaers-
undervisning, som er-
statter sygeundervis-
ning.

Der lempes bl.a. pa
reglerne om onlineun-
dervisning. Der stilles
nyt krawv om at arbejde
med skoletilknytning.

Trin 3 b: Ved 15 dages fra-
vaer i et kvartal pga. wdfor-
ﬂl'rl:'l-“'._ilg'r I'--I--l'!—iﬂl slli.-l'__-'lletl:nlul':'l |_r"r'

ning:

Skolen skal udarbejde en

stetteplan med fokus pa:

» skoletilknytning

+ behov for forandring af
lzeringsmilja

+» eventuelle stettebehov

Omfanget af skriftlighed
svarer i vidt omfang til
galdende krav i den udvi-
dede meddelelsesbog.

Der skal inddrages pasda-
gogisk-psykologisk rad-
givning.




Ny aftale omkring hurtig hjaelp ved
miStrivsel Og fraV&r (ikrafttraedelse fra skolearet 2027/2028)

Figur 2. Trinmodel for tidlig indsats Trin 4

Trin 1

Trim 2

Trin 3

Forstaerket almemn-
undervisning

Almenundervisning
Elewver, sorm er i faglig
og social trivsel, skal
tilbydes undervis-
ning i almenklassen
med udgangspunkt |
undervisningsdiffe-
rentiering, holddan-
nelse mwv.

Almenundervisning
Elever, som ikke tri-
ves fagligt ogseller
socialt, skal tilbydes
undervisning i al-
menklassen med
indsatser rettet mod
lz=rningsmiljeet i klas-
sen ogleller den en-
kelte elew.

Krav om stetteplan.

Elever, som ikke kan
deltage inden for
rarmmmerne aff alimen-
undervisning, kan til-
bydes forstaerket un-
dervisning i

* almenklasser med
forstaerket under-
viSning.

» almenklasser med
et tilknyttet hold
med forstaerket
undervisning.

Krawv om stetteplan.

Segregeret special-
undervisning

Elever, som ikke kan
deltage inden for ram-
meme af almenunder-
visning (eller forstaer-
ket undervisning), skal
tilbydes specialunder-
visning i specialklasse
eller pa specialskole
m.fl.

Krav om paedagogisk-
psykologisk vurdering.
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