N/ESTVED S5 SUSASKOLEN

KOMMUNE

Referat til Skolebestyrelsesmgde

Den 14. september 2026 fra kl. 17.30-20.00 — afd. Glumsg (m@delokale v. kontor)
(fra 17.20 vil der blive serveret lidt mad)

Tilstede: Tanja, Sgren, Palle, Lisbeth, Christina, Mia, Daniel, Bendt, Sgren, Stine, Stefan, Camilla
og Dorte

Fraveer:
Gaester: Afdelingsleder Andreas Nielsen

Punkter: (I) = Information, (B) = Behandling, (D) = Drgftelse
10-17.30-17.35 e Kan dagsordenen godkendes?
Dagsorden

Referat:

Dagsordenen er godkendt.

11-17.35-17.55 e Anszttelser

Nyt fra formand, ledelsen, e Nordic Learning og vejledere afholdt udviklingsdag
bestyrelsesmedlemmer, e 10. ars fpdselsdag Susaskolen — markeret 25/8
medarbejder- og e Ny bgrneprognose — vedhaeftet

elevrepraesentanter, e Bog fra skole og forzldre om bestyrelsesarbejde

(1 e Bestyrelseskursus den 6/10 kl. 17-20 - Kurset afholdes pa

Skoletorvet, Lille Naestved Skole, afd. Digtervej,
Karrebaekvej 70, 4700 Naestved.
e Henvendelse om overbygning Herlufmagle

Referat:

De to ledige stillinger i skoledelen péd afd. Glumsg er besat pr.
1.oktober 2026. Pa afd. Holsted er der lavet genopslag pa
musik- og matematikstillinger.

I slutningen af august markerede vi Susdskolens 10 drs
fadselsdag med forskellige smd samlinger pa de tre afdelinger.
Vores ressourcefolk/vejledere har haft farste oplaeg med Nordic
Learning omkring “en skole der kan mere for flere”. Indskoling
og SFO skal ogsd have opleeg med samme titel ved Nordic
Learning.

Der sker et lille dyk i antal elever hos de aldste aldersgrupper
pa skolen i fremtidsprognosen. Umiddelbart vil det ikke fd
betydning for antallet af spor/klasser pa de tre afdelinger.
Hdndbogen til de nye bestyrelsesmedlemmer er klar til uddeling.
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KOMMUNE

12 -17.55-18.20
Trivselsundersggelse

(1/D)

Pause
13 - 18.45-18.55
Tilpasning af veerdiregelsaet

(B)

14 - 18.55-19.15
Gennemgang af principper
Del 1

(D/B) (1)

Der har veeret en henvendelse til et skolebestyrelsesmedlem
med spgrgsmdl om, hvorvidt der eventuelt kan blive udskoling
pd afdeling Herlufmagle igen.

Andet budgetforslag afventes pa baggrund af de indsendte
hgringssvar.

Folkeskolens Nationale Faerdighedstest i dansk og matematik
Igber af stablen i disse uger.

Pd torsdag indledes vores samarbejde med
Professionshgjskolen Absalon/CFU med videreuddannelse i
dansk og matematik for alle ansatte i undervisningsdelen.
Drgftelse af PISA-undersggelsen og eventuelle nationale tiltag
pé den baggrund.

e Andreas Nielsen deltager under punktet og informerer om
data fra Trivselsundersggelsen i foraret 2026.

e Hvad ser vi af tendenser i undersggelserne, og hvordan er
der arbejdet med resultaterne.

Referat:

Gennemgang af de overordnede resultater fra fordrets
trivselsmdling, praesentation af udvalgte klasseindsatser samt
overblik med trivselsfremmende tiltag pa Susdskolen.
Desuden praesentation af Trivselskommissionens definition af
trivsel, som ogsd har vaeret med pad efterdrets foreeldremgder.

Rundvisning Glumsg

o Den tidligere bestyrelse justerede i ordensreglerne og
vaerdiregelsaettet. Saledes mobiltelefoner ikke laengere kan
benyttes i spisepausen af de aldste elever. Dette er nu
tilpasset den skriftlige del af skolens ordensregler “veerdier
og god adfeerd”

e | vedhaftet kan ses med rgd/gul skrift den del der er
tilpasset. Kan bestyrelsen godkende den formulering der er
praesenteret?

Referat:
Bestyrelsen godkender den nye formulering vedr. mobilfriskole i
skolens ordensregler “Veerdier og god adfaerd”.

e Overblik over de principper og politikker Susaskolen har pr.
1/8-2026 - se vedhaeftet.

e Det anbefales at skolebestyrelsen kigger principperne
igennem, de kan findes pa skolens hjemmeside —"om
skolen”
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15-19.15-19.35
Besgg af BSUU den 20/10

(D)

16 — 19.35-19.45
Badning efter idreet

(D)

17 - 19.45 -19.50
Evt.

e Er der principper og politikker | gerne vil have taget op i
Ipbet af aret?

o Det er en mulighed, at vi kort kigger i et par
principper pa hvert bestyrelsesmgde fremover, hvis
dette gnskes.

o Erder nogle principper | nu og her har brug for
forklaring pa?

Referat:

Beslutning om at skolebestyrelsen ved hvert mgde gennemgdr
et antal principper. Naeste gang kigges pd principperne
“klagesager”, “vikardaekning”, ”foraeldreinvolvering” og
“ekstraordineert fri”.

Ledelsen laver et udkast til videre arbejde i skolebestyrelsen
vedrgrende eventuel sammenkobling af skolens veerdier og

dannelsesbegreber.

e Den 20. oktober kommer BSUU pa besgg pa Susaskolen afd.
Holsted fra 18.30-19.15. (Pa dette mgde deltager Camilla og
Dorte fra skolens ledelse)

e Hvilke temaer har vi brug for at drgfte med politikkerne.

e Overskrifter fra sidste mgde i start 2025 er vedhaeftet med
fa tilpasninger — bl.a. dato ©@ — det er et nyt udvalg og
maske er det samme punkter der er vigtigt at holde fokus

pa.

Referat:

Den 20. oktober kommer BSUU pa bes@g pa afdeling Holsted.
Bestyrelsen fremlaegger de positive fortaellinger om Susdskolen
samt opmeaerksomhedspunkter fra alle tre afdelinger.

Der sgrges for uddeling af Klassemgde — og Dannelsesfolder.

e Dialog om badning efter idraet jf. mail sendt den 23/8 fra
Stefan Gents til alle i bestyrelsen

o Link til anbefaling fra Dansk skoleidraet:
https://skoleidraet.dk/wp-
content/uploads/2024/09/Princip-for-badning-i-
forbindelse-med-idraet 2024.pdf

Referat:
Punktet udskydes til et kommende mgde.


https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/09/Princip-for-badning-i-forbindelse-med-idraet_2024.pdf
https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/09/Princip-for-badning-i-forbindelse-med-idraet_2024.pdf
https://skoleidraet.dk/wp-content/uploads/2024/09/Princip-for-badning-i-forbindelse-med-idraet_2024.pdf
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18 —19.50 - 20.00
Godkendelse af referat

(B)

Punkter til kommende
moder

=Y SUSASKOLEN

Et godt sted at gro

Referat:
Referatet er godkendt.

Afholdes den 20. oktober pa afd. Holsted:

Dialogmgde med BSUU kl. 18.30-19.15 (de kommer til os,
alm. bestyrelsesmgde fra 17:30)

Budget opfglgning ved ledelsen, samt eventuelle
investeringsgnsker (Stine)

Rundvisning Holsted (Camilla)

Dialog om badning efter idraet



