
        

 

 

 

 

PRINCIP FOR KLAGESAGER 
 
Formål 
At tydeliggøre for alle, hvordan uoverensstemmelser håndteres. Her er det afgørende, at 
uoverensstemmelser drøftes i god dialog, inden uenigheden vokser sig så stor, at en klagesag er 
nødvendig.  
 
Skolebestyrelsen behandler ikke personsager eller enkeltsager, og har ingen kompetence til at 
omgøre skolelederens beslutning.  
 
Hvis skolen modtager en klage over en medarbejder, tages der straks hånd om sagen, og der kvitteres 
for modtagelsen af klagen. 
Den berørte medarbejder informeres om klagen, og sammen med skolens ledelse udarbejdes der 
svar til den eller de, der har klaget.  
 
 

 
Vedtaget i skolebestyrelsen den 24.11.2018 
Revideret i skolebestyrelsen den 17.11.2022 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


